Jobmal

Tilveerelsen bestemmes langt hen ad vejen af tilfeeldigheder,
men mange forhold kan vi kontrollere gennem de beslutnin-
ger, vi treeffer og de mal, vi setter os. Sddan forholder det
sig ogsd med jobsggning.
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Jobmal
Baggrund

Tilveerelsen bestemmes langt hen ad vejen af tilfeeldigheder, men mange forhold kan vi
kontrollere gennem de beslutninger, vi treeffer og de mal, vi satter os. Sddan forholder
det sig ogsa med jobsggning.

Det kan vaere en vanskelig opgave at beskrive sine jobmal. Det haenger maske sammen
med, at begrebet jobmal for mange giver associationer til en opadstraebende karriere.
Men sadan behgver det ikke at vaere med jobmal.

Man taler om, at et arbejdsliv ofte er kendetegnet ved lodrette og vandrette beveaegelser.
Alts3 at en karriere bade kan g op/ned eller “sideleens”. Om det er den ene eller anden
retning, der er succesfuld for dig, afhaeenger af dine kompetencer og dine grundleeg-
gende vaerdier.

Hvis du vil have succes med at arbejde med jobmal, er det derfor afgarende, at du er
« afklaret om dine personlige og faglige kompetencer

« afklaret om dine veerdier i arbejdslivet

« realistisk og seetter dig mal, der er inden for raekkevidde.

Det er vigtigt, at du lebende tager dine mal op til vurdering, efterhanden som du hgster
erfaring. Mal er ikke statiske og evigt gyldige. Og det er ikke meningen, at du skal ud-
arbejde en feerdig drejebog for resten af dit liv. Du skal ikke blindt forfglge et mal, men
folge det, indtil et nyt og bedre mal giver mere mening.

Du skal ikke blindt forfalge
et mal, men fglge det, indtil
et nyt og bedre mal giver
mere mening.
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Hvad kan du bruge materialet til?
Der er flere gode grunde til at beskrive jobmal

Det giver dig mulighed for at pavirke dit arbejdsliv i den retning, der passer til dig.

Du bevarer initiativ og kontrol

Uden mal bliver det tit tilfeeldigheder, der seetter dagsordenen, og det opleves maske
som om, at andre saetter mél for dig

Du far et solidt grundlag for at kunne vzlge til og fra, fordi du kender dine alternativer
Du far et bedre grundlag for at kunne skrive en ansggning

Du vil fremstd mere mélrettet, f.eks. i en jobsamtale

Hvis du sgger job i den "usynlige” del af stillingsmarkedet, er det af seerlig betydning,
at du kan opstille jobmal. Her skal du kunne afgreense og veere konkret om, hvad du
kan tilbyde virksomheden.

Og endelig er det vigtigt at huske p3, at det som regel er forbundet med personlig
tilfredsstillelse, nar det lykkes at nd et mal, man har sat sig.

Sadan gor du

| det folgende vil vi praesentere dig for tre typer jobmal

@nskejob - job, som lige er dig, som passer lige til dine kompetencer, dine udvik-
lingsbehov, og som du virkelig braender for at fa.

Andre-gode-job - job, som du ogs3 vil vaere tilfreds med, og som maske er vejen til
gnskejobbet.

Hellere-end-job - job, som farst og femmest er kendetegnet ved, at de for dig er
bedre, end at du er uden arbejde.

Hvis du kun gér efter gnskejobbet, kan du veere heldig, at det lykkes pa kort tid, men det
kan ogsa treekke ud, f.eks. fordi der ikke er s3 mange af den type job i dit omrade. S er
det godt at have overvejet Andre-gode-job, sa du ogsa kan ga efter dem. Hellere-end-
jobbet kan blive aktuelt, ndr du ikke leengere kan eller vil vente p3, at dine andre jobmal
lykkes.

Din tidshorisont er altsa afgarende, og derfor er det en god idé at vaere konkret i beskri-
velsen af alle tre typer jobmal. P4 den made bliver du mere bevidst om din "strategi” for
din jobsggning.



Onskejob

Start med at beskrive dine gnskejob. Tag dig god tid og overvej, hvad du drgmmer om at
beskeftige dig med. Forestil dig, at der absolut ingen greenser er for, hvad du kan f4 mu-
lighed for at beskeeftige dig med. Du har de kompetencer, der skal til, du far helt sikkert de
opgaver, du peger p3, og du kommer til at trives helt fantastisk med at gere netop det, du
altid har drgmt om. Her er alt tilladt!

For bedre at kunne seette ord pa dine gnskejob, kan du overveje folgende spergsmal

 Nar du tenker tilbage, hvilke opgaver har du vaeret mest glad for at udfere?

+ Har du en gammel drem - eller en interesse, som kunne blive dit job i fremtiden?

« Kig pa mange forskellige stillingsannoncer. Se bort fra stillingsbetegnelsen og fokuser
pa opgaverne. Hvilke opgaver synes du lyder speendende?

« Overvej i hvilke virksomheder og brancher disse job findes.

« Er der nogen blandt dine venner og bekendte, naboer eller familie, der arbejder
inden for det omrade, den branche eller virksomhed du gerne vil ind pa? Eller kender
de mon nogen, der arbejder med dit eventuelle gnskejob? De kan sikkert hjxlpe dig
med information om omradet.

« Du kan ogsa hente inspiration ved at sgge pa internettet eller ved at sparge f.eks.
brancheorganisationer eller i vicksomhederne selv. Maske kan du ogsé fa adgang til
forskellige virksomhedsdatabaser og hente inspiration derfra.

 Overvej hvilke stillingsbetegnelser, der deekker de elementer, du har fundet ovenfor.
Find frem til de titler, der giver mening for dig.

Formuler nu en stillingsannonce for hvert af dine gnskejob. Hver annonce skal omfatte
beskrivelser af

1. Jobbet
+ Ansvarsomrader - hvilke arbejdsopgaver ser du dig selv som ansvarlig for?
« Faglige kompetencer - hvilke faglige kompetencer er der krav om i denne type job?
« Personlige kompetencer - hvilke personlige kompetencer er der krav om i denne
type job?

2. Malgruppen
+ Virksomhedens starrelse — hvor mange medarbejdere eller hvor stor omsatning
har den virksomhedstype, du foretraekker at arbejde i?
* Branche - hvilke brancher kunne der veere tale om?
+ Beliggenhed - hvor lang afstand kan du acceptere mellem dit hjem og jobbet?
« Eventuelt navne pa konkrete virksomheder, hvor du gnsker at arbejde

3. Andre relevante forhold
+ Arbejdstid - hvor mange timer og i hvilket tidsrum foretraekker du at arbejde?
+ Startdato - hvornar kan du starte?
* Lenkrav - hvad er din forventning til lenniveau?
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Stillingsbetegnelse

Jobbet

B Ansvarsomrader

H Faglige kompetencer

® Personlige kompetencer

Malgruppen
mVirksomhedens starrelse
mBranche

m Beliggenhed

Andre relevante forhold
® Arbejdstid

m Startdato

u | gnkrav

Farst til allersidst skriver du stillingsbetegnelsen pa. Det er nemlig vigtigt, at du ikke lader dig
begreense af titlen, men bevarer friheden til selv at bestemme indholdet af dit enskejob.

Nar du har beskrevet dine gnskejob, er det en god idé at overveje, hvor teet du er pa job-

bene

* Har du de kompetencer, der skal til - eller er der noget, du kan forbedre?

« Erder kurser, du med fordel kan ga i gang med nu for at forbedre dine chancer for at fa
dit enskejob?

« Maske findes der kun meget 3 af den slags job, der hvor du bor, og det kraever derfor
usaedvanligt meget held at opna jobbet?

+ Kan du gare noget for at udvide din geografiske reekkevidde?

Ofte er gnskejobbene ikke inden for reekkevidde her og nu, men det betyder ikke, at alt hab
er ude. S er der grund til ogsa at veere bevidst om det, vi kalder Andre-gode-job, som p3
sigt kan veere vejen til at opna et gnskejob.



Andre-gode-job

| kategorien Andre-gode-job findes som regel de fleste jobmal.

Andre-gode-job er job, du trives med og har kompetence til at udfgre. Et job du med glaede
kan sta op til om morgenen. Andre-gode-job ligner maske dine gnskejob pa en reekke punk-
ter, men du er gaet pa kompromis med nogle af dine gnsker.

Det kan veere, at Andre-gode-job rummer de opgaver, du gerne vil beskeeftige dig med, men
at du har udvidet dit branchegnske eller afstanden til jobbet. Maske er det samme branche,
men nogle andre arbejdsopgaver.

Formuler nu stillingsannoncerne for Andre-gode-job p3 samme made, som du gjorde for
dine gnskejob. Genbrug eventuelt elementer fra gnskejob.

Annoncerne skal indeholde de samme elementer som tidligere
+ Ansvarsomrader

+ Faglige kompetencer

 Personlige kompetencer

« Virksomhedens starrelse

+ Branche

 Beliggenhed

« Eventuelt navne pa konkrete virksomheder, hvor du gnsker at arbejde.
* Arbejdstid

« Startdato

* Lgnkrav

« Stillingsbetegnelse

Nu har du beskrevet to slags jobmal. Men hvad nu, hvis det hverken lykkes dig at finde
beskeftigelse inden for @nskejob eller Andre-gode-job, sa hurtigt som du kunne teenke dig?

Maske har dine malsaetninger et langt perspektiv, eller maske har efterspargslen pa et givet
omrade endret sig.

Du kan med andre ord komme i en situation, hvor det vigtigste er at f3 et job - hellere end
at veere uden arbejde. Og det betyder, at du f.eks. kan veere ngdt til at g p4 kompromis med

dine lgnkrav eller interesser.

Derfor er det vigtigt at have en ngdplan, eller det vi kalder Hellere-end-job.
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Hellere-end-job

Hellere-end-job er kendetegnet ved, at det er job, du feler dig kvalificeret til at udfgre uden
videre, og som du vurderer, at det er sandsynligt, at du hurtigt kan finde beskaeftigelse
indenfor.

Der er mange gode grunde til at sage Hellere-end-job

 Det kan veere en fordel at have et job, nar man sgger job

+ Du vedligeholder og udbygger dine kompetencer

« Du far lon i stedet for eventuel offentlig forsergelse

+ Du undgar "huller” i dit CV

+ Du holder dig i gang - skaber og vedligeholder dit netvaerk

Inden du gér i gang med at beskrive dine Hellere-end-job, kan det veere en god idé at
overveje, om der er job, du ikke gnsker at patage dig. Det kan f.eks. veere, fordi du ikke kan
bestride jobbet af fysiske arsager. Sa kan du sortere de job bort med det samme.

Formuler nu stillingsannoncerne for dine Hellere-end-job ved at benytte samme fremgangs-
made som tidligere og seette ord pa

* ansvarsomrader

« faglige kompetencer

 personlige kompetencer

« virksomhedens starrelse

 branche

* beliggenhed

« evt. navne pa konkrete virksomheder, hvor du gnsker at arbejde
« arbejdstid

+ startdato

+ lon

« stillingsbetegnelse.



Vard at huske

Jo mere afklaret du er om dine jobmal, jo bedre mulighed har du for at bevare initia-
tiv og kontrol og for at treeffe holdbare beslutninger.

Med precise jobmal kan du i hgjere grad pavirke dit arbejdsliv i den retning, du
onsker.

Gor dig klart pa hvilke omrader, og hvor hurtigt du vil ga pa kompromis med dine
jobansker.

Preecise jobmal er altafggrende, hvis du er jobsggende pa det "usynlige” stillings-
marked, hvor du tager initiativet.

Det er en stor personlig tilfredsstillelse at kunne sige til sig selv, at det er lykkedes at
na et mal, man selv har sat.

Personlig konklusion

Hvordan vil du pa baggrund af udarbejdelsen af dine "stillingsannoncer” beskrive
dine jobmuligheder?

Hvordan ser din tidshorisont ud? Har du god tid til at finde det rigtige job, eller synes
du, tiden fales knap?

Hvad har du i dette afsnit haeftet dig seerligt ved?

Hvordan kan du bruge det fremadrettet?
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