AS3 Outplacement som sparringspartner

For opsigelserne

Planleegning, mal og risici

Opsigelser

Vaerdige opsigelser og logistik
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Efter opsigelserne

Sikre noglemedarbejdere og produktivitet
Effektivitet
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Interessenter
Konsekvenser
Risikoanalyse

Mal og succes parametre
Tidsplan

Malgrupper

Udveelgelse

Begrundelse
Kommunikationsplan
Eventuel varsel

Treening af ledere
Tillidsrepreesentanternes rolle

* Plenum eller individuelt
« Indkaldelse

« Lokaliteter

- Samtalerne

- Logistik

- Kriseberedskab

« Frtistilling eller ikke

* Genplaceringshjelp

Hvordan sige farvel?

De blivende medarbejdere
Fastholde produktivitet
Fasthold noglemedarbejdere
Bevare brand og image
Fortsat kunne tiltreskke

B

B

| I:g’ developmentJ




